Tiskova zprava

S nekalou konkurenci bojuji tri ctvrtiny stavebnich
firem

Praha, 24. unora - Jednim zproblémi, ktery soucasna krize v ceském stavebnictvi
umocnila, je nekala konkurence ze strany Sedé ekonomiky a zaméstnavani pracovnik
’nacerno’. Nekala konkurence omezuje konkurenceschopnost poctivych podniki a potykaji
se s ni zejména v segmentu mensich firem do padesati zaméstnancu. Krize v prabéhu péti
let ale ve stavebnim sektoru pfinesla nebo umocnila i fadu dalSich negativnich jeva.
Popisuje to publikace 'Personalni management ve stavebnictvi‘ experta Filipa Businy, ktery
oslovil celkem 202 stavebnich spolecnosti ptisobicich na domacim trhu.

Nejnarocnéjsi je situace v segmentu malych firem do 50 zaméstnancl, kde nekald konkurence
zhorsuje konkurenceschopnost a potykaji se s ni az 83,2 procenta oslovenych firem. ,U malych firem
je vétsi prostor pro zaméstnavani lidi na ¢erno, rovnéz i rizika jsou podstatné mensi, nez u stfednich a
velkych firem. Proto se tento neSvar objevuje vdaném segmentu vice a ohroZuje
konkurenceschopnost poctivych firem castéji“ uvadi Filip BusSina. S rostouci velikosti podniku sice
klesa vnimani této konkurencni nevyhody zejména pfi vybérovych fizenich, ale i tak je pomérné
znacné. U stfednich firem s 51 az 250 zaméstnanci potvrzuje problémy a horsi konkurenceschopnost
kvlli tomuto jevu aZ 69,1 procenta stavebnich spolec¢nosti, a i u velkych firem je to pfiblizné polovina.

Krize ale sebou pfinesla, pfipadné umocnila, i nékteré dalsi negativni jevy, kterym nyni musi stavebni
spolecnosti Celit. ,,Mezi dalSimi dopady krize na stavebni firmy je napfiklad zhorSena platebni mordlka
v ramci trhu, Spatna vymoZitelnost prdva a v neposledni fadé i vyrazny propad marzi“ doplfiuje autor
knihy Filip BuSina.

Kromé nizSiho objemu zakdzek se stavebni firmy v poslednich letech musi vyporadat i se znacnym
tlakem na cenu. Podle provedeného prlzkumu snizuji své naklady predevsim vétsim tlakem na
subdodavatele v ivodnim stadiu projektu. Potvrzuje to az 76,5 procenta stfednich spolecnosti, u
velkych je tento podil jen nepatrné nizsi (73,3 %). | v pfipadé malych firem se jednd o nadpolovi¢ni
vétsinu (56,3 %).

Nékdy jsou firmy ochotny zakazku i dotovat za cenu urcité ztraty. Tyka se to predevsim velkych firem
(66,7 %), naopak u malych firem si takovy krok m(Ze dovolit jen neceld tfetina. Nemaji totiz jiné
zakazky, ze kterych by mohly tyto ztraty pokryt, pfipadné nemaji ani néjaké vyznamnéjsi kapitalové
rezervy a takovéto chovani by vedlo k jejich rychlému krachu. Zhruba pétina malych a stfednich
podnik(l uvadi, Ze se snazi sniZit nabidkovou cenu vyuZitim méné kvalitnich materidla a technologii
coz naopak striktné odmitli vSichni osloveni manazefi velkych podniki s vice nez 250 zaméstnanci.

PFi hledani moznych pouceni z této krize zlstavaji firmy napti¢ vSemi segmenty rozdéleny. Nejvétsi
podil firem uvadi, Ze se z krize dokdzaly poucit v segmentu malych spolecnosti (59 %), dale pak
v segmentu stfednich firem (54 %) a nejméné v segmentu velkych spolecnosti (47 %).



Podle nazoru reditell firem se s nasledky vieklé krize budou muset tyto firmy vyrovnat samy, aktuaini
pomoc statu je podle nich naprosto nedostatecna (vyzkum byl realizovan pred nastupem nové vlady).
Mysli si to Séfové vSech velkych firem, u stfednich (99 %) a malych (96 %) je to rovnéz drtiva vétsina.
,Stavebnim firmdm, bez ohledu na velikost, vadi zejména neefektivni nakladani s prostfedky statu,
Spatna legislativa, zastavovani zakazek, neodbornost nékterych statnich urednikd, korupce a zvySovani
dani,” uzavira Filip BusSina.
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