Len polovica malych stavebnych spolocnosti dalej vzdelava
svojich zamestnancov.

Bratislava — 26. marca — Zamestnanci v slovenskych stavebnych spolo¢nostiach nemaju
prilis vela prileZitosti pre rozvoj a zdokonalovanie svojich vedomosti a skusenosti.
Najhorsie podmienky panuju v malych firmach. Podla vysledkov rozsiahleho vyskumu,
ktory vznikol kvéli pripravovanej knihe experta na oblast manaZmentu a personalistiky v
stavebnictve Filipa BusSinu, firmy svojich ludi najcastejSie informuju o legislativnych
poziadavkach a normach. Medzi malymi spoloénostami zaistuje najréznejSie $kolenia a
kurzy pre zamestnancov len kaida druha. Publikicia ‘Personalny management
v stavebnictve” vychadzajlica z vyskumu viac ako sto piatdesiatich stavebnych spoloénosti

na Slovensku vyjde na konci marca.

V stavebnictve sa uplatnia najcastejSie ucni a lfudia so zakladnym vzdelanim. Prevainu vacsinu
zamestnancov totiz tvoria robotnicke profesie. Svelkostou spoloc¢nosti rasti aj naroky na pocet
vysokoskolsky vzdelanych ludi, ktori ju riadia. Rozsiahla struktura velkych firiem si totiz Ziada vacsie
mnoZstvo [udi na veddcich poziciach. Podla vyskumu experta na personalistiku v stavebnictve Filipa
Businu ide priblizne o patinu vsetkych ludskych zdrojov (20 percent zamestnancov mé vysokoskolské

vzdelanie.

Nie kazdy zamestnavatel sa ale uspokoji stym, o jeho zamestnancom poskytlo Statne, pripadne
sukromné skolstvo. Firmy maju pre niektoré profesie spracované plany individualneho rozvoja. Nie je
ich ale vela. Velké spolocnosti s nimi pracuju v dvoch péatinach pripadov. ,Malé spolocnosti pldn
individudlneho rozvoja niektorych profesii vdcsinou nemaju, jeho existenciu potvrdili len v deviatich

percentdch pripadov,” doplnil vysledky Filip Busina.

To, Ze pre svojich zamestnancov pripravuju pracovné kurzy, skolenia a iné formy vzdeldvania potvrdila
len mierna vacsina stavebnych spolocnosti. Podla vysledkov vyskumu, ktory Filip Busina realizoval v
minulom roku (2013), su tieto vzdelavacie procesy najcastejSie zamerané na osvojenie legislativnych

poziadaviek a novych noriem a realizuju ich priemerne viac ako dve tretiny spolo¢nosti (69 percent).



V pripade velkych firiem $kolenie na legislativu dokonca potvrdili vietci personalisti. Cim je stavebnd
firma vacsia, tym su podla vysledkov vyskumu vzdelavacie kurzy cCastejsie. ,Iba polovina spolo¢nosti
ale potvrdila, Ze svoje Skolenie cieli tiez na dlhodoby odborny rast pracovnikov a este o dve percentd
menej ich pre svojich zamestnancov pripravuje pracovné kurzy, ktoré ich majd naucit pouzivat nové
pristroje (techniku) a nové technologické postupy,” povedal expert na manaZment v stavebnictve

Filip Busina.

Z priemeru opat vybocovali velké firmy, z ktorych dlhodoby odborny rast pracovnikov potvrdili Styri

patiny (ale len 43 percent malych firiem).
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Ing. Filip Bu$ina, Ph.D., MBA, je expertom na oblast managementu a personalistiky v stavebnictve.
Znalost detailov managementu a personalistiky v stavebnictve vychddza zjeho doterajsich
pracovnych skusenosti, zjeho rozsiahlej dlhodobej teoretickej pripravy v bakalarskom,
magisterskom a MBA studiu, a tiez z tspesne dokonceného doktorského studia (Ph.D.) na Vysokej

Skole ekonomickej v Prahe.

Kniha ‘Personalny management v stavebnictve ‘ je ur¢end odbornikom z oboru, Studentom i Sirokej
verejnosti. Kniha je zamerana na odvetvie stavebnictva a predstavuje zasvateny pohlad do procesov
managementu stavebnych organizacii. Casovo zahffia prevaZzne obdobie ekonomicke]j krizy, ktord
stavebnictvo zasiahla vyznamnym sp6sobom so vsetkymi negativnymi dosledkami. Zaber pohladu je
pomerne Siroky — striedaju sa tu kapitoly velmi odborného zamerania podloZené analyzou
Statistickych Udajov a kapitoly viac-menej popularizacné, ktoré objasfiuju a priblizuju citatelovi —
laikovi pozadie fungovania stavebnych organizacii a ich praktik pri snahe uspiet v konkuren¢nom boji.
Citatelovi je tak predkladand kombinacia réznych pohladov — makroekonomického a manazérskeho
spolu s kritickymi Gvahami o prelinani zaujmov politickych subjektov so zaujmami velkého stavebného
byznysu.
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